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西部金属熱処理工業協同組合 

事 務 局 

      

日本人のアイデンティティとは 

          光洋熱処理株式会社 

          代表取締役社長 前山義孝 

           

皆さんは前回号（７月）の西熱ニュースを覚えておられますでしょうか？もしお忘れならバックナンバーの７

月号のコラムをご覧ください。 

我々、西部金属協同組合理事会の紅一点で副理事長のマドンナから手厳しいご意見を頂いています。日

本人男性、それもある一定の年齢を越えた者なら胸に手を当てて考えて見ますと、何かしら心当たりがあると

言うか少しは内面の良心に疼きを感じる人も多い事でしょう。私自身、今の職務に就任する前に所属してい

た会社で１３年間に亘って欧米 （英、米、仏） に駐在をしていました。その経験からマドンナの続編の形で 

『日本人のアイデンティティ』 という視点で話を進めて行きたいと思います。  

まず最初に男性の態度も含めた 『エチケット、マナー』 について考えてみたいと思います。欧米に行って

最初に感じるのは、街を闊歩している人々の服装を見ると、その時の気候・温度に関わらずＴシャツの人や毛

皮のコートの人、はたまた運動選手の様な出で立ちの人が他の人の眼を気にすることなく歩いています。日

本人ならどうでしょう？ 今日の気候ならみんなどんな格好をして行くかな？と最初に考えるんではありません

か？そうです、我々日本人は同化を好むと言うか、他人と違うことをすることを嫌う民族です。それが良い方

向に向かうと、大震災後の治安の良さとかワールドカップでの競技場シートの清掃という形に現れますが 悪

い方向に向かうと集団での迷惑行為や、村八分の様に学校のクラスでのいじめという事になります。 

少し視点を変えて、マドンナの言うレディファーストを含めたエチケットについて触れてみたいと思います。 

欧米人は男性に限らず、子供のころからの教育（倫理）の為だと思いますが、弱い者を守るとか周りの人をケ

アする気持ちが非常に強い人達だと思います。ですから女性には優しくが優先されますし、男性だけでなく

例えば百貨店の入り口のガラス戸は次の人の為に持って開けておくという事が当たり前の様に為されます。

しかし逆に何か問題があっても （例えば、歩いていて人とぶつかった時等） 絶対にＩ`ｍ ｓｏｒｒｙ とは言いま

せん。最大限の謝罪の言葉は Ｅｘｃｕｓｅ ｍｅ です。逆に日本人は謙虚さから来るのかすぐに謝りますし、他

人にはあまり関心を持たず悪く言えば自分本位な所があります。 

 私も日本人の一人としてマドンナの苦言を受け止め、欧米人の良さを学び、でも日本人のアイデンティテ

ィを失わずにこれからも仕事にもプライベートにもやって行きたいと思います。 

最後にもう一点だけ、このコラムを読んで頂いている人に伝えたいことがあります。それは良く日本人は会

議ばっかりしてなかなか決めない、決断が遅いと言われています。しかし、それは日本と言う大きな社会の中

のムラ（村）社会の延長で起こっている事だと思います。私の１３年間の海外駐在の中で色々な日本人のトッ

プの方にお会いして仕事をしてきましたが、ほとんどの方は欧米人以上に行動・決断の速い人ばかりだったと

言わせて貰います。先程から言っている様に日本人は謙虚さが前面に出る民族なので組織の中では突出し

た行動は慎みますが、いざ鎌倉と言う時や海外で仕事を任された時は世界一行動力と決断力がある民族だ

と信じています。 
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 これから仕事で海外に行かれる方も多いと思いますが、日本人のアイデンティティを失わず自信を持って海

外雄飛される事を祈念して私の話を終わらせて頂きます。     

       

   

 

賛助会員入会のお知らせ 

 

○ 山陽金属鋼業株式会社（代表取締役 河田一郎）は平成 26 年 9 月 1 日付けで入会されました。 

〒581-0092 八尾市老原４-155   ℡ 072-949-5701  Fax 072-949-5707 

業種：磨棒鋼製造業 

 

 

平成 26 年度後期技能検定受検案内 

 

・ 実施公示：平成 26 年 9 月 1 日(月) 

 

・ 受検申請受付：平成 26 年 10 月 6 日(月)から平成 26 年 10 月 17 日(金)まで 

 

・  問題公表：平成 26 年 11 月 26 日(水)から 

・ 金属熱処理 特級：学科試験 平成 27 年 2 月 1 日(日) 午前  場所：未定 

               ペーパーテスト 平成 27 年 2 月 1 日(日) 午後  〃 

・  金属材料試験：組織試験作業 学科試験 平成 27 年 1 月 25 日(日)午前  〃 

                実技試験 平成 26 年１２月 3 日（水）～平成 27 年 2 月 15 日（日）の間   〃 

                                             

・ 合格発表：平成 27 年 3 月 13 日(金) 大阪府商工労働部人材育成課及び大阪府職業能力開発協会 

 

 

 

平成 26 年度後期技能検定試験問題の概要 

 

・ 金属熱処理特級：ペーパーテストは、工程管理、作業監理、品質管理、原価管理、安全衛生管理、作

業指導及び設備管理について行う。試験時間 3 時間 

 

・ 金属材料試験 組織試験作業 1 級：顕微鏡組織試験(組織写真撮影を含む)、顕微鏡組織判定、マイク

ロ組織試験結果及び破面の判定、硬化層深さ判定、結晶粒度試験、非金属介在物の顕微鏡試験など

について行う。試験時間 3 時間 

 

・ 2 級：顕微鏡組織試験、顕微鏡組織判定、マイクロ組織及びサルファプリント試験結果の判定、硬化層

深さ測定、結晶粒度試験について行う。試験時間 1 時間 55 分 

 

 

 

 

第 155 西部会ゴルフコンペ結果 
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第１55 回西部会ゴルフコンペは、平成 26 年 9 月 26 日(金)２１名参加のもと、田辺カントリー倶楽部で開催さ

れました。結果は次の通りです。(敬称略) 

  

優    勝   ： ネット 74.0  葛村 和正  (株式会社ダイネツ 代表取締役) 

準 優 勝   ：   〃 74.0  榎崎 友勝  (日光治具工業株式会社 代表取締役) 

第 三 位   ：  〃  75.0  葛村 安弘  (三洋金属熱錬工業株式会社 代表取締役) 

ベスグロ賞   ： グロス 81.0  葛村 和正  (株式会社ダイネツ 代表取締役) 

バーディ賞    :          榎崎 友勝  (日光治具工業株式会社 代表取締役) 

                    後藤 英一  （日本メッシュ工業株式会社 代表取締役）                                           

                    隅谷 哲三  （八田工業株式会社 取締役会長）                                            

                    安永 昌行  （東伸熱工株式会社 会長）                                      

ニアピン賞    :          榎崎 友勝  (日光治具工業株式会社 代表取締役)                                        

                    平尾 貴英  （株式会社富士工業所 代表取締役）                                         

                    川嵜 修   (株式会社東研サーモテック 代表取締役)                                           

                         大山 照雄  (株式会社東洋金属熱錬工業所 代表取締役) 

                    隅谷 哲三  （八田工業株式会社 取締役会長）：2 個 

                    安永 昌行  （東伸熱工株式会社 会長）                                       

大 波 賞     :            西廼 秀夫  (光洋熱処理株式会社 顧問)  

小 波 賞     :         後藤 英一  （日本メッシュ工業株式会社 代表取締役） 
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＜活 動 状 況＞ 

※ 平成 26 年度技能検定講習会 

   H26.7.19（土）9:00～                  

    大阪科学技術センター中・小ホール  133 名参加 

※ 平成 26 年度第 1 回技術委員会  

    H26.7.22(火) 16:00～頓堀ﾎﾃﾙ      16 名出席 

※ 平成２6 年度第１回営業委員会 

    H26.7.9(水)16：00～道頓堀ﾎﾃﾙ     18 名出席 

※ 平成 26 年度第 155 回 西部会 

    H26.9.26(金) 田辺ＣＣ            22 名出

席  

※ 平成 26 年度第 15 回「熱処技術に関する 

中堅者講座」  

第１回 H26.8.1（金）13:20～17:00    

大阪大学中之島センター507     40 名参加    

※ 平成 26 年前期金属熱処理技能検定試験 

   学科試験 H26.8.24（日）大阪電気通信大学 

 実技試験 H26.8.31（日）大阪科学技術センター 

   受験者数:1 級 270 名、2 級 296 名、3 級 26 名 

※ 平成 26 年度第 3 回理事会 

H26.9.10（火）13:30～14:30           

大阪科学技術センター 602       12名出席 

※ 平成 26 年度前期金属熱処理技能検定の反省会 

H26.9.16（火）10:00～12:00 

大阪科学技術センター 402       8 名出席  

 

※ 日本金属熱処理工業会 

○ 平成 26 年度第 1 回 IT 委員会 

H26.7.8(火) 機械振興会館 

○ 平成 26 年度第 1 回技術委員会 

   H26.7.3(木) アジュール竹芝 

○ 平成 26 年度第２回高齢者雇用推進委員会 

   H26.9.24(水) 機械振興会館 

 

＜お 知 ら せ＞ 

※ 平成 26 年度第 15 回     

「熱処理技術に関する中堅者交流講座」 

   ・第 2 回 H26.10. 7（火）13:20～17:00     

   ・第 3 回 H26.12.11（木）13:20～17:00 

大阪大学中之島センター 507 号 

※ 平成 26 年度見学会 

   H26.10.22（水）8:30～17:00 

  ヤンマー びわ工場 

ヤンマーミュージアム 

平成 26 年度第 42 回ボーリング大会 

H26.11.9（日）9:00～ボウルスミノエ 

※ 平成 26 年度第 2 回営業委員会 

H26.11.11(火) 16:00～道頓堀ホテル 

※ 平成 26 年度第 2 回技術委員会   

   H26.11.12（水）16：00～道頓堀ホテル 

※ 平成 26 年度第 2 回労務委員会 

   H26.11.27（木）16：00～道頓堀ホテル 

※ 平成 26 年度第 14 回初期入門講座 

 第 1 日 H26.11.14(金）9：20～16:40 

第 2 日 H26.12. 5(金）9：20～16:40 

大阪科学技術センター 404 号 

※ 平成 26 年度第４回理事会・賛助ＰＲ会 

H26.12.1（月）理事会 15:30～ 

PR 会 16:00～17：30 

懇親会 18:00～ シティプラザ大阪 

※ 平成 26 年度第 5 回理事会・新年懇親会 

H27.1.20（火）理事会 17:00～ 

新年懇親会 18:00～シティプラザ大阪 

 

※ 日本金属熱処理工業会  

○ 平成 26 年度第 2 回営業委員会 

H26.10.9（木）名鉄Ｎグランド 

○ 第 36 回日熱会ゴルフコンペ 

   H26.10.1（水）＆2（木） 

京都リーガロイヤルホテル＆田辺ＣＣ 

○ 平成 26 年度第 2 回理事会 

H26.10.28(火) 名古屋 

 ○ 平成 26 年度第２回技術委員会 

   H26.10.23(木)名鉄グランドホテル 

○ 平成 26 年第 3 回理事会及び賀詞交歓    

     H27.1.27（火）東京 

 ○ 平成 26 年度第 3 回営業委員会 

    H27.2.3(火)メルパルク大阪 

○ 平成 26 年度第 3 回技術委員会 

    H27.2.12(木)メルパルク大阪 
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賛助会員（掲 載） 

 

 

 


